
事業所名称

所在地 電話番号

代表者

事業内容 許可番号

★労働者派遣法第30条の4第1項に基づく労使協定に関する事項★

★その他の事項★

年次訓練職能研修 派遣社員 OFF-JT教育 無 有給

※マージン率＝労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労 働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者 派遣に
関する料金の額の平均額で除して得た割合

労使協定締結の有無 有 協定有効期間 2024年4月1日～2025年3月31日

労使協定対象者の範囲
労使協定の対象者は、除外用件に該当する一部例外を除き、原則として当事業所が雇用して派遣就業する全て
の派遣労働者とする。

雇用安定措置を講じた
派遣労働者の数

　　47名

入職時基礎研修 派遣社員 OJT教育 無 有給

年次訓練職種転換 派遣社員 OFF-JT教育 無 有給

年次訓練職階層研修 派遣社員 OFF-JT教育 無 有給

労働者派遣に関する
料金の平均額

派遣労働者の
賃金の平均額

マージン率

キャリア・コンサルティング窓
口

賃金支給費用負担実施方法対象者教育訓練の種類

 　　電話または事務所内での相談可　　電話：029-305-5822（担当：営業管理部）

     日額   　15,167円      日額　   　10,590円

     30.2％（小数点1位未満は四捨五入）

★キャリアアップ教育訓練制度について★

Job☆Design株式会社 会社案内

★会社概要★

★情報提供★      第10期派遣事業報告書による

派遣労働者の数 派遣先の数     248名      138社

　Job・Design株式会社

　茨城県水戸市平須町158-74

　代表取締役　田中　博希

　労働者派遣事業 　派08-300246

　TEL　029-305-5822　/　FAX　029-305-5823


